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Fecha de ejecución: 13 11 2025   

Unidad Operativa: Cuidado Transitorio Los Caminantes  

Componente de 
Atención: 

DERECHOS Y EJERCICIO DE CIUDADANÍA 

Línea de Atención: 
TRANSFORMACIÓN DE 
IMAGINARIOS 

Profesional a 
cargo: 

Brayan Guarnizo 

Nombre de la actividad:  Redefiniendo la vejez    

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer la visión de la vejez como oportunidad de crecimiento, aprendizaje para garantizar la protección 
integral de los derechos por medio del conocimiento de las diferentes políticas públicas enmarcadas en la 
vejez. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1- Fomentar una reflexión profunda sobre los estereotipos negativos y las prácticas discriminatorias 
asociadas a la vejez y al proceso de envejecimiento 

2- Fomentar espacios de diálogo donde las personas mayores puedan compartir experiencias relacionadas 

con situaciones de discriminación y exclusión. 

3- Fortalecer experiencias y vivencias del pasado. 
 

METODOLOGÍA 
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Se da inicio al desarrollo de la actividad donde el Auxiliar de enfermería a cargo de la actividad 

invita a las personas mayores a ingresar en el salón de actividades #1 y participar del taller en el 

cual a temática a socializar "Redefiniendo la vejez" y el espacio será acondicionado de forma 

cómoda, accesible y amigable, y se dispondrá de materiales visuales alusivos al respeto, la 

inclusión y los derechos de las personas mayores. 
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El auxiliar de enfermería quien es el que se encuentra a cargo de la actividad inicia comenzando 

con una dinámica de presentación breve, en la que cada participante dirá su nombre y algo que 

le haga sentir orgullo o felicidad en su vida. Esta actividad busca romper el hielo, favorecer la 

interacción grupal y poner en valor la experiencia de vida de cada asistente. Luego, se compartirá 

el propósito del encuentro, explicando de manera clara y sencilla que el objetivo es reflexionar 

sobre sus vivencias y experiencias del pasado haciendo recalcar que toda experiencia es buena 

para fortalecer la persona y la vida de ellos y la comunidad y reflexionar sobre las cosas que 

traemos al presente y como estas vivencias nos ayudan para mejorar en el diario vivir. 
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Se realiza una breve reflexión grupal sobre cómo se sintieron durante la actividad y qué se llevan 

de la experiencia. Se refuerza enfatizando en que desde el talento humano se viene 

implementando las diferentes estrategias para combatir la discriminación hacía la población de 

persona mayor. 

RECURSOS 

 Sillas  Personal de enfermería 

 Personas mayores   

 Mesas     



EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

La actividad fue bien recibida por los participantes, quienes mostraron una actitud abierta y respetuosa 

desde el inicio. Se verifica un 25% de participantes en total para la actividad con 10 personas de 40 en la 

casa. Durante la etapa de reflexión las personas mayores identifican los diferentes factores que llevan a 

manifestar una discriminación y a su vez toman consciencia sobre dicha problemática. Muchos 

participantes expresaron que la actividad fue de su completo agrado e interés por tal motivo la participación 

fue activa. 

Se anexa formato FOR-PSS-525 como evidencia de la participación de las personas mayores. Actividad 

#3 
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